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Comité de suivi individuel – Rapport 2024-2025
Nom et prénom du doctorant : 

Directeur de thèse : 
Co-directeur de thèse (le cas échéant) : 

Etablissement d'inscription principal : 

Unité de recherche : 
Etablissement de cotutelle (le cas échéant) :
Titre de la thèse : 

Date de 1ère inscription en thèse : 
Membres du comité de suivi (le directeur de thèse n’est pas membre du CSI) : 

	Nom
	Prénom
	Statut (Pr, MCF-HDR, MCR, Dr, Autre)
	Qualité au sein du CSI (spécialiste du domaine, extérieur à l'université…)
	Établissement de rattachement

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


1. Échanges avec la direction de thèse en dehors de la présence du doctorant ou de la doctorante

2.  Echanges avec le doctorant, la direciton de thèse et les membres du CSI : Avancement des travaux et discussions
La problématique est-elle définie ?

Vos recherches avancent-elles au rythme et selon le calendrier définis avec votre directeur de thèse ?  Si non, pourquoi ? 
Votre plan est-il déterminé et validé par votre directeur de thèse ?
La rédaction a-t-elle débuté ? Si oui, combien de pages/chapitres avez-vous déjà rédigés et ont-ils été validés par votre directeur de thèse ?
3/ Échanges avec le doctorant en dehors de la présence du directeur de thèse
1.1. Formation et projet professionnel

A quelle fréquence rencontrez-vous votre directeur de thèse ? Cette fréquence est-elle satisfaisante pour vous ? 

Avez-vous suivi des formations cette année ? Sinon pourquoi ?

Les formations suivies ont-elles été utiles : si oui, l’ont-elles été plutôt pour vos travaux de thèse ou plutôt pour la construction de votre projet professionnel ? 

Avez-vous suivi une formation à l’éthique ? Si oui, laquelle ?

Avez-vous présenté votre travail lors d’un séminaire ou colloque ?

Avez-vous des besoins de formations ?

Quel est votre projet professionnel, et le cas échéant votre projet alternatif, une fois la thèse obtenue ? 
Avez-vous un projet professionnel dans l’hypothèse où la thèse n’aboutirait pas ? 
Avez-vous été accompagné pour formaliser ces projets professionnels / vous êtes-vous documenté ? 
1.2. Insertion dans la vie du laboratoire
Vous sentez-vous intégré dans votre laboratoire ? Sinon pourquoi ? 
Participez-vous aux manifestations (colloques, conférences) de votre laboratoire ? 

Participez-vous à un projet collectif du laboratoire ? 

Avez-vous des collaborations en dehors de votre laboratoire de rattachement ? 

1.3. Prévention de la discrimination, du harcèlement, du sexisme et de la santé mentale

	Prévention de la discrimination, du harcèlement, du sexisme et de la santé mentale



	Avez-vous subi ou été témoin de problèmes de harcèlement, discrimination, agissements sexistes ou conflits ?



	Êtes-vous informé(e) de l’existence des dispositifs mis en place par l’Université en termes de prévention de la discrimination, du harcèlement, du sexisme et de santé mentale ? 




Commentaires et observations éventuels : 
4. Commentaires généraux

Commentaires généraux du doctorant : 



Commentaires généraux de la direction de thèse : 


Commentaires et observations des membres du CSI: 

	Avis sur l’avancement des travaux de recherche


	

	Points forts


	

	Points d’amélioration et recommandations éventuelles

	


Avis motivé du comité de suivi sur la demande de réinscription : 

□ Favorable

□ Défavorable

□ Réservé

Commentaires éventuels : 

Date : 
Signatures des membres du comité (le directeur de thèse ne signe pas le rapport) : 

